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Rise /
LVMH

Una nueva experiencia,
una nueva aplicacion movil

@
R 18€ En cualquier lugar
en tus manos - - En cualguier momento

En cualquier equipo

r Acceso en tiempo real para
enl Managers y empleados

LVMH

Interfaz intuitiva y

App desarrollada por ;
amigable

47 Flashbrand

Partner para todas las
Maisons

Inclusivo, multilenguaje

/
Rise /
LVMH

/




APP Y COMO INGRESAR

La app Rise se instalard& de manera
automatica en tu celular de la compafia.

En caso de no tener celular asignado de la
compafia, deberds ingresar a través de la
versién web en tu computadora:

Rise (lvmh.com)

Rise /
LVMH

Una vez dentro de la app, deberas iniciar /

sesion con SSO.

Iniciar sesion

Iniciar sesion con SSO

No es necesario estar conectado a la red de
la compania o sincronizar con inWebo.

En caso de que a tengas algun problema con la app o el acceso, deberés
levantar un ticket con el equipo de IT.

Por favor mantén informado al equipo de RH - Thrive en caso de que tengas
problemas con la app o el acceso


https://rise.lvmh.com/cas.html#/login?app=desktop

LVMH

Iniciar sesion
| RS
Vianey.castro@lvmhmxpc.com

Contrasefio

[] Recordarme

iUna vez dentro de la
descubrir Rise!

Puedes afadir tu foto de perfil en:

Ingresa tus credenciales (mail corporativo y
contrasena)

Son las mismas con las que inicias sesién
en tu computadora.

Performance

app podras empezar a 4

My Objectives

- . |
"Cuenta” "Cambiar foto” R —

Los managers pueden alternar entre
su perfil como empleado (Personal)
o su perfil de manager (Mi equipo)

Personal My Team

Performance

My Objectives My Impact

A

El resto de los colaboradores
tendran su perfil Personal

Performance

My Objectives My Impact

My Development




Personol My Teom

Performance

My Objectives

A

Rendimiento

ESTABLECER OBJETIVOS

15:01

Cancel

New Obijective

Description*

Start Date*®

Due Date*

Success Criteria

Save as Draft

Create

Ve a la pagina de inicio Rise, entra a
“Mis objetivos”, da clic en “Nuevo”

Llena la informacidn solicitada.

Recuerda que los criterios de éxito
son donde colocaremos lo que
sera medible como porcentajes,

numero o KPI establecidos.

Recuerda que los objetivos deben ser claros,
especificos, medibles, con fecha limite, factibles y
desafiantes.



15:01
Cancel

Add Success Criteria

Title*

Description

Progress *

Vianey CASTRO

A

Rendimiento

15:01

Cancel

New Obijective

Info

Title*

Description*®

Start Date*®

Due Date*

Success Criteria

e Add Success Criteria

Save as Draft

Intranet

Estrategia, desarrollo e implementacion de
Intranet

Miembros

Noe HIDALGO

a Alfonso SALINAS
& Vianey CASTRO

w Roberto REBOLLO

A

Rendimiento

Una vez creado, da clic en
“Listo”.

Da clicen “Crear” y sera
enviado de manera directa a
tu lider para su aprobacién.

En todo momento podras
actualizar, cambiar o eliminar
los objetivos.

Recuerda que todos los
cambios llegaran a tu lider para
su validacion.

General




PARA LIDERES: ESTABLECER
OBJETIVOS COLECTIVOS

Wil TELCEL &

<

Objectives

Q Buscar..

A Q)

Rendimiento Valoracidr

& Vianey CASTRO

Noe HIDALGO

g Alfonso SALINAS

Q

Notificaciones

Una vez dentro de
“Mi equipo” ve a “Mis

objetivos”pulsa en “Nuevo’

U

y da clic en “"Colectivo”

ull TELCEL & @ 35% )

Cancelar

Titulo*

Titulo
Descripcion*
Descripcion
Fecha de inicio*

21 feb 2022

Fecha de vencimiento*
21 mar 2022

Criterios de éxito

© Afiadir criterios de éxito

Deberas establecer el objetivo junto con
los criterios de éxito. Clic en "Anadir
miembros” para crear el objetivo colectivo.
Llegara una notificacion a los miembros del
equipo que seleccionaste.



SOLICITAR
RETROALIMENTACION

Cancelar

9 Maria Rosa GRANADOS

Asunto: Cobertura eventuales Febrero 2022

Cobertura eventuales

& Febrero 2022

Vianey CASTRO Cerrado  Vencimiento 28 feb

Cerrar la cobertura de eventuales Febrero
2022 Dior, Loewe, ADP en un minimo de 85%

Seleccione los elementos que quiera solicitar

Valoracion B
Valoracion basada en los
; puntos fuertes
a Alfonso SALINAS
Comentario Global

A

Rendimiento Rendimiento Valoracidn Notificaciones

Busca y selecciona a la o las

ek ° pagina de inicio R,l,se’ Clic en “Solicitar” personas que deseas te den
entra a “Mis objetivos”.
) o feedback. Puedes
Selecciona el objetivo del seleccionar el tipo de
cual quieres solicitar una feedback que solicitas.

retroalimentacion. ., _
También puedes afadir

alguna pregunta especifica
en el recuadro “Mensaje”.



DAR RETROALIMENTACION

Cancel

@ Alex Vuitton

Subject: New Sales process training

Cancel

@ Alex Vuitton

Subiject: New Sales process training

Feedback

B Request Feedback

It was clear and very inferactive! Great job !

It was clear and very inferactive! Great job !

Strength-based feedback Strength-based feedback

@ Select o maximum of 4 option(s)

@ Select @ maximum of 4 option(s)

E i i People Make the Difference People Make the Difference

H eedbac 1

1 1

1 1

E Requests i | actively eﬂSUrv.e that all individuals - | actively ensure that all individuals -

SIS ! regordless of difference - feel regardless of difference - feel

welcomed, valued and included welcomed, valued and included

Feedback | both give and take constructive v | both give and take constructive

feedback towards higher performance feedback towards higher performance

Feedback

Entra a la pagina de Responde a la pregunta especifica  Clicen “Enviar” para que la
feedback. Te llegaré la en el recuadro "Mensaje”. persona reciba tu valoracién.
solicitud de feedback en En la lista desplegable, selecciona

esta pa’gma y en las 1-4 puntos fuertes Being LVMH

notificaciones.



REVISAR OBJETIVOS

Timeline

Objective Created

o}

Objective Review

At the end of the objective, start your review to
provide your self-ossessment. Once
completed, your monoger will be oble 1o
ossess your perfomance on the objective

En “Mis Objetivos”,

selecciona el objetivo
que deseas revisar

!l TELCEL & 17:31

<

N

Vianey CASTRO
Anterior
@ Vencimient b 2 Personal
Cerrado
Implementacion Rise

© Vencir 2

Cerrado

A Q I5

Rendimiento

Cobertura eventuales Febrero 2022

® Ge

Roberto REBOLLO

® Empleado
Vianey CASTRO

Revision individual

Comentario de gerente

Evaluacion del gerente

No alcanzado Alcanzado

Introduce tu comentario

de avance de obijetivo,

antes de la revision con
tu superior.

o Objetivo editado
Roberto REBOLLO, 17:24

Revision pendiente

é £] Revision iniciada
Mi usuario, 17:23

Activo Revision pendiente

o) ¢ Progreso actualizado
Mi usuario, 17:23

Comentario: Completado

\  Dranaracn artualizada

A Q0 &

Rendimiento

= Do

Envia tus comentarios de
revision a tu lider para que
pueda ingresar sus comentarios
y cerrar el objetivo.

Una vez que tu lider haya
cerrado su revisién, podrés
visualizar el objetivo como
cerrado y podras consultar la
evaluacidon obtenida del mismo.



PARA LIDERES: REVISAR EL
OBJETIVO DE MI EQUIPO

<

Linea de tiempo Ver todo

ahiidliicio: 19b Revision individual
Revision iniciada

Vianey CASTRO Vianey CASTRO,

Cancela

Comentario de empleado

Progreso actualizado
ianey CASTRO, 17:23 Completado antes de tiempo

Progreso actualizado

Mi usuario, 17:21

Comentario de gerente *

Revision de objetivo

Excelente!

& Vianey CASTRO

Intranet
13

Pendiente

Evaluacion del gerente *

Noalcanzado  Alcanzado

Superado
A Valoraciol jotificacione: Cuenta

Rendimiento

Considera que, para poder  Ingresatus comentarios
comenzar con la revisiény ~ sobre el objetivo, asi como
selecciona el objetivo cierre, el colaborador debe ! e\1a|ua<:|<g|n sotl:ore el
que esta pendiente de haber realizado su revisién e
tu evaluacién. previamente. Una vez enviado, el
objetivo se cerrara y el
colaborador podra revisar
la evaluacién y comentarios.

Dentro de “Mi equipo”
ve a “Objetivos” y

Recuerda que en todo

momento puedes ir General
agregando comentarios o —
editando el ObJeUVO Vamos bien!
También puedes ir
evaluando el proglreso de Criterios de éxito
los criterios de éxito
relacionados con el objetivo [} e
Completed
en curso.

Incomplete

+ Completed





